ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор школи

_____________О.С.Тільна

ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО – МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ У 2014-2015 н.р.
Проблема, над якою працює педагогічний колектив:

“ФОРМУВАННЯ ПОТРЕБИ, УМІНЬ І НАВИЧОК САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ – ОДНА З ВАЖЛИВИХ УМОВ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ”

Основними завданнями шкільної методичної роботи є:

· надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам;

· координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахової підготовки вчителів;

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та освітніх технологій;
· розробка плану заходів з питань реалізації методичної проблеми;
· вивчення психолого-педагогічної та методичної літератури з питань формування потреби, умінь і навичок самостійної роботи учнів у навчально – виховному процесі.
Очікуванні результати:
· учителі знають суть самостійної роботи, класифікацію видів самостійної роботи , основні вікові характеристики навчальної мотивації у школярів, методи та прийоми впливу на розвиток умінь і навичок самостійної роботи до навчання та саморозвитку; 
· учителі планують навчальну діяльність: складають тематичні та поурочні плани; готують матеріали для поточної та тематичної атестацій; при складанні поурочних планів формулюють діагностичні цілі (учні знають, учні вміють); 
· школярі заохочені до конкретних кроків, за якими вони починають активно навчаться пізнавати, ставити цілі, планувати свою роботу, аналізувати свої досягнення.
Методичні комісії загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№4 м.Обухова

· Методична комісія вчителів початкових класів :

· Голова методичної комісії – Маруга Т.П., вчитель початкових класів, І   кваліфікаційна категорія.

· Члени комісії:

· Йосипенко Н.І., вчитель початкових класів, ІІ кваліфікаційна категорія

· Герун Т.І., вчитель початкових класів, вища кваліфікаційна категорія

· Щербатюк В.В., вчитель початкових класів, І кваліфікаційна категорія

· Кальнобродська О.М., вчитель початкових класів, вища кваліфікаційна категорія

· Методична комісія вчителів природничо - математичних наук:

· Голова методичної комісії –Прохоренко С.М.. вчитель географії,вища кваліфікаційна категорія, старший вчитель, « відмінник освіти».

· Члени комісії:

· Доненко С.В., вчитель математики, вища категорія, старший вчитель.

· Пасіченко Т.Б, вчитель математики, ІІ кваліфікаційна категорія

· Онопрієнко В.П., вчитель біології, хімії, вища кваліфікаційна категорія

· Бурковський В.А., вчитель фізики, інформатики, вища кваліфікаційна категорія, старший вчитель

· Панченко О.О. вчитель інформатики, ІІ кваліфікаційна категорія
· Алексеева В.В., вчитель інформатики та образотворчого мистецтва, спеціаліст

Методична комісія вчителів філологічного та суспільно – гуманітарного циклу:

· Голова методичної комісії –. Беркут Н.І., вчитель англійської мови, І кваліфікаційна категорія;

· Члени комісії:

· Тільна О.С., вчитель української мови і літератури та англійської мови, вища категорія, старший вчитель;

· Содолінська С.І., вчитель світової літератури, ІІ кваліфікаційна категорія;

· Побігай В.Ю., вчитель англійської мови, ІІ кваліфікаційна категорія

· Чечко О.В., вчитель історії, вища категорія, старший вчитель.

· Шуть О.В., вчитель історії, вища кваліфікаційна категорія

· Нечипоренко О.М., вчитель української мови та літератури, вища категорія, старший вчитель
· Дмишук Олександр Семенович,вчитель християнської етики, спеціаліст

· Фесан Леся Петрівна, вчитель української мови та літератури, вища категорія.
Методична комісія класних керівників:

· Голова методичної комісії - Шуть О.В., вчитель історії,  вища кваліфікаційна категорія
· Члени комісії:

· Кальнобродська О.М., вчитель початкових класів , вища кваліфікаційна категорія.

· Герун Т.І., вчитель початкових класів, вища кваліфікаційна категорія

· Йосипенко Н.І., вчитель початкових класів, ІІ кваліфікаційна категорія

· Маруга Т.П., вчитель початкових класів, І кваліфікаційна категорія

· Щербатюк В.В., вчитель початкових класів, І кваліфікаційна категорія

· Пасіченко Т.Б, вчитель математики, І кваліфікаційна категорія

· Онопрієнко В.П., вчитель біології, хімії, вища кваліфікаційна категорія

· Прохоренко С.М., вчитель географії, вища категорія, старший вчитель, Відмінник освіти

· Бурковський В.А., вчитель фізики, інформатики, вища кваліфікаційна категорія, старший вчитель

· Чечко О.В., вчитель історії, вища кваліфікаційна категорія, старший вчитель

· Беркут Н.В., вчитель іноземної мови, І кваліфікаційна категорія.
· Нечипоренко О.М., вчитель української мови та літератури, вища категорія, старший вчитель

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготувати наказ про методичну роботу на 2014-2015 н.р
	До 01.09
	Заступник директора з НВР
	

	2.
	Вивчення інструктивних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів у новому навчальному році.
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Затвердження планів роботи ШМК
	Вересень
	Директор 
	

	4.
	Аналіз комплектації учителів навчальними програмами
	          До 01.09
	Заступник директора з НВР
	

	5.
	Скласти план курсової перепідготовки педагогічних працівників у 2014-2015н.р.
	До 15.09
	Заступник директора з НВР
	

	6.
	 Участь вчителів у роботі організаційних нарад, секційних занять міських  методичних комісій
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Керівництво методичною роботою:
	
	
	

	
	          - проведення засідань ШМК
	Згідно графіку протягом року
	Голови ШМК
	

	
	· забезпечити ШМК рекомендаціями щодо змісту й організації методичної роботи в новому навчальному році
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	
	· надання допомоги вчителям у підготовці доповідей, повідомлень на педагогічну раду і засідання ШМК
	Протягом року
	Голови ШМК
	

	
	· проводити інформаційний огляд новинок психолого-педагогічної, методичної літератури та періодики на ШМК
	Протягом року
	Голови ШМК
	

	
	· надавати методичну допомогу вчителям у підготовці та проведенні відкритих уроків і позакласних заходів, а також в описі досвіду роботи 
	Протягом року
	Заступник директора з НВР

Голови ШМК
	

	
	· продовжити роботу школи молодого вчителя
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	
	· забезпечення методичного супроводу атестації педагогічних працівників. Опрацювання  Типового положення.
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	
	· організація та проведення предметних тижнів
	Протягом року, згідно графіку
	Вчителі - предметники
	

	8

	Вивчення і поширення перспективного педагогічного досвіду
	
	
	

	
	· надавати допомогу головам ШМК у вивченні й систематизації досвіту роботи вчителів
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	
	· організовувати взаємовідвідування уроків і позакласних заходів
	Протягом року
	Голови ШМК
	

	
	· продовжити роботу за программою         
· « Інтелект України» - 1 – 3 класи
	З 1 вересня
	Щербатюк В.В., Йосипенко Н.І., Герун Т.І.
	

	
	· оформити виставку матеріалів перспективного досвіду вчителів, які атестуються
	До березня
	Вчителі, які атестуються
	

	
	· ознайомити вчителів з досвідом роботи вчителів, які атестуються
	До березня
	Голови ШМК, вчителі
	

	9
	Науково – експериментальна діяльність:
	
	
	

	
	· організувати роботу з обдарованими дітьми по підготовці їх до участі в предметних олімпіадах
	Вересень - жовтень
	Вчителі - предметники
	

	
	підготувати кращі роботи учнів до участі в «Ярмарку педагогічних ідей»
	До березня
	Вчителі - предметники
	

	
	· створення нових проектів
	Протягом року
	Вчителі 
	

	
	· створити умови для роботи на базі школи міських методичних структур:

· опорної школи з навчання «Intel»
· опорної школи з превентивного виховання
	Протягом року
	Вчителі
	

	10
	Науково- дослідницька робота:
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	
	-створити умови  та розпочати роботу з теми:»Психологічні основи забезпечення організаційного розвитку та формування інноваційної культури навчальних закладів»
	
	
	

	11
	Продовжити роботу школи молодого вчителя 
	За планом
	Голови ШМК

Заступник директора з НВР
	

	12
	Організація і проведення атестації педагогічних працівників:
	Листопад
	Заступник директора з НВР
	

	
	· скласти графік проведення атестації
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	

	
	· скласти списки вчителів, які атестуються
	До 20.09
	Заступник директора з НВР
	

	
	· зареєструвати заяви вчителів, які атестуються
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	

	
	· підготувати заходи з проведення атестації у 2014-2015 н.р.
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	

	
	· скласти графік відкритих уроків і позакласних заходів учителів, які атестуються
	До 30.10
	Голови ШМК

Заступник директора з НВР
	

	
	· підготувати протоколи засідань атестаційних комісій
	Жовтень

Січень

Березень
	Заступник директора з НВР
	

	13
	Продовжити  роботу над проблемою школи за таким напрямком: 

«Формування потреби, умінь і навичок самостійної роботи учнів у навчально – виховному процесі – одна з важливих умов розвитку творчої особистості».


	Протягом року
	Колектив школи
	

	14
	Методичні оперативки:

· огляд статей, журналів і газет з питань освіти

· аналіз і вивчення інструктивно-методичних листів, наказів різного рівня

· огляд і вивчення новинок методичної і педагогічної літератури, підручників, навчальних посібників
	Протягом року
	Адміністрація школи

Бібліотекар 
	

	15
	Забезпечити участь педагогічних працівників у роботі шкільних,  міських, обласних семінарів.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	


